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Greeting 

代表ご挨拶 

株式会社 インフィニティ/インプルーブ 

代表取締役社長 大畑 祐貴  

 2023年8月が終わり、インフィニティは16期、インプルーブは26期が始まりました。長く企業が存

続していくことができているのも、お客様やパートナーが支えてくれるおかげだと思います。あらた

めてお礼を申し上げます。本当にありがとうございます。 

 さて8月、9月と連続で、私が所属している名古屋商工会議所若鯱会の研修会を主催しました。テー

マは「マンガ：キングダムを通してビジネスを学ぶ」です。東京の講師と共に全3回（リーダーシップ

編、チームビルディング編、戦略編）の研修を企画し、現在その2回までが終わりました。リーダー

シップ編では「明確な目的と目標」「リーダーのタイプ」「伝える力」をキーワードに『組織やチー

ムの未来を描き、やるべき結果を定義し、そこまでの道を決めること』のリーダーシップを、チーム

ビルディング編では「俺の戦り方」「分業」「協業」をキーワードに『共通の目標に向けてメンバー

の協力と結束を固めるための活動』を、各回200名ほどの経営者が集まり、投げかけられた課題を考

え、チームで共有するワークショップ形式で実施しました。今回一番提供したかったことは、考える

時間を作ってもらうこと。日々ビジネスに追われ、目の前の仕事や出来事にとらわれがちで、立ち止

まって考える時間をなかなか作ることができない経営者が、日常から離れ、自分で考え、周りの考え

を聞き、さらに考える時間を作る。実際に開催をして参加してもらった方たちの反応を見ると、この

ような時間がもっと必要なのではないかと感じた経験でした。皆さんは、このような時間を作れてい

ますか？ 

 私はこの1年間スタッフの協力も得て、ありがたいことに新しいことに挑戦し、学ぶ機会を増やして

くることができました。新しいコミュニティとの接点や仲間との交流、新しい視点でビジネスモデル

を一（いち）から考えることで、頭の中に散らかっていたアイデアやイメージがやっと少しずつ繋が

りはじめ、これから皆さんやスタッフに還元していきたいと思います。 

 その始めとして本年度中に皆さんに情報/学びの場を提供できるようウェビナーを定期的に開催して

いきたいと企画をしています（企画倒れにならないように祈ってください＞＜）。我々だけではなく

協業してくれるパートナーと一緒に、新しい＆有益な情報やツールのデモなども含めて、新しい情報

をわかりやすく吸収・活用してもらえるような機会を提供していきたいと考えています。  

 ITやAI関連の情報だけではなく、操作や活用方法、人材の育成やチームビルディング、経営の仕組

化などの情報提供を通じて、よりお客様である中小企業が成長するサポートをしていきたいと思って

いますので、ぜひご期待ください。 

情報提供の機会を活性化 



Management Information 

マネジメントサイドからの情報提供に最適：Notion の紹介 

 皆さん、Notion（ノーション）というクラウドサービスを知っていますか？すでに利用している、

使ったことがある、見たことがある方が多いかもしれません。最近では大手メーカーのWEBサイトの

FAQページなどがNotionで作成されているのを目にします。 

 

 

 

 

 

 

  

 

 Notionは、アメリカ・サンフランシスコを拠点とするスタートアップ企業Notion Labsが開発した

多機能ドキュメントツールです。プロジェクト管理やスケジュール管理、社内Wikiなど目的に応じて

使い分けられ、さまざまなドキュメントを集約できるため「オール・イン・ワンツール」と呼ばれて

います。とにかく入力しやすいように考えられたインターフェースで、「ナレッジ」「タスク」

「データベース」などを集約していくことができます。 

 皆さんの会社でも共有フォルダがあったり、CRM、チャットツール、その他クラウドツールなどを

利用されていると思いますが、意外とミッション/ビジョン/バリュー/社内マニュアルなど、「社内に

発信する場所をどこにしよう？」と迷うことはないでしょうか？文章や画像で表現ができて、簡単に

編集することができるツール：Notionがあるとマネジメントサイドとして情報を発信できる社内ダッ

シュボードを簡単に作成することができます。 

さらに、 

 ◎無料から始めることが可能 

  → ほとんどの機能を無料から利用可能 

 ◎データベース機能が秀逸 

  → ページにデータベースを追加してWikiのように情報の整理が可能 

 ◎一部ページをWEBサイトとして外部公開 

  → 既存WEBサイトの編集権限がない部署がスピード感を上げてページを直接編集可能 

 ◎1クリックでWEBサイトをNotionにクリップできる 

  → Chromeアドイン（Save to Notion/Notion Saver）を利用すれば1クリックでWEBサイト 

    の文章/画像などをデータベースに保存可能 

 ◎ゲスト（組織外）もページごとに招待できる 

  → 無料プランであれば10ユーザーまで、有料プランであれば250ユーザーまで招待可能 

などの特徴があります。WEBサイトをクリップできる機能がスゴク便利で後から読もうという記事を

ため込んでおくことができます。また、ゲスト招待機能を利用することで、お客様やパートナーとの

進捗を共有するような仕組みも作れます。 

 加えてNotionにはAI機能が追加されており（無料は1ユーザー20回まで）、アプリケーションにAI

が搭載された場合どれだけ便利になるのかを実感することができます。ぜひ一度お試しください★ 



Special Feature 

 おススメのAI動画編集ツール：Vrew 

 さて今回は、動画編集が圧倒的に楽になる動画編集ツール「Vrew（ブリュー）」をご紹介します。

Vrewは、AI音声認識で自動字幕（文字起こし）をつくるアプリ（Mac、Windows、Ubuntuで利用可

能）です。動画を読み込ませることで、自動的にAIが音声を分析し、文字起こし＆テロップを簡単に

作成してくれます。無料でも音声分析120分、AI音声を1万字、翻訳3万字まで利用（毎月1日リセッ

ト）できるので充分利用可能です。何よりも便利なのが「スマホから読み込む」機能です。通常であ

ればスマホで撮った動画を、一度「直接パソコンへコピー」か「クラウドストレージへコピー」をし

なければいけませんでしたが、直接アプリへ動画を送れる便利さは一度経験すると離れられなくなる

かもしれません。 

その他の動画作成方法として、 

 ・AI音声で始める：文章を入力しAIに音声を喋らせながら動画が作成できる 

 ・録画・録音から始める：画面の録画をその場で開始して動画作成 

 ・テキストから動画を作成：キーワードからAIに台本を作成させて動画作成 

 ・テンプレートでショート作成：縦型動画（リール系）に特化して作成 

 ・PDFから動画を作成：PDFのデータを元にAI音声を含めて動画作成 

などの機能があります。例えば、セミナー資料や提案書などのPDFがあれば、それを利用してそのま

ま動画がとてつもなくスムーズに作成できてしまいます。 

 動画テロップの部分を削除したり、入れ替えたりすることによって、テロップベースで編集するこ

ともできます。他にも「無音部分を短縮」する機能で動画にスピード感を持たせたり、「翻訳字幕」

機能で翻訳ができたり、「キャラクター」機能でキャラクターに喋らせたりすることもできます。 

 AI音声もかなり自然な話し方に近づいてきており、簡単な動画であれば作成から編集までの時間が

大幅に短縮することが可能です。問題は、フェードインやフェードアウトなどの画面効果の機能がな

いので、細かい演出を施す場合は別のツールとの併用が必要かもしれません。それでも今年イチオシ

の動画編集ツールです！ぜひ一度お試しください！ 



About improve 

ウェルスダイナミクス：周波数『ダイナモ』特集 

 前回の「Special Feature」でご案内した才能診断、やりましたか？どんな結果がでましたか？ 

私、大畑は「ダイナモ」タイプで、まさに「直感」で生きているタイプです。今回は「ダイナモ」の

特徴を詳しく解説していきたいと思います。 

 直感的にものごとを判断していく傾向にあるため、思考のスピードが早いのが特徴。得意な質問と

いうのは「ピンチが訪れたとき、どういう対処法をする傾向があるのか」を指します。ダイナモの得

意な質問は「what」。ピンチが訪れると、「何をすべきか」「何が必要か」というwhatの視点か

ら、解決策を見いだそうとする傾向があります。 

・思考特性：直観型 

・季節：春 

・要素：木 

・大切：自己重要感 

・視覚思考優位 

・得意な質問：what 

【ダイナモだとされる有名人】 

 スティーブ・ジョブス（Apple創業者）、トーマス・エジソン（発明家）、ウォルト・ディズニー

（経営者）、ビル・ゲイツ（経営者）、リチャード・ブランソン（実業家）、イーロン・マスク（実

業家）、堀江貴文（実業家）、ビートたけし（芸人・映画監督 ）、岡本太郎（芸術家） 



About improve 

ウェルスダイナミクス：周波数『ダイナモ』特集 

【得意なことは「ビジョンで人を惹きつけること」】 

 

 ダイナモの得意なことは、 

 ・革新的なアイデアを出すこと 

 ・未来への大きなビジョンを描くこと 

です。ダイナモは発電機という意味で、すなわち、新しいことを創造することが得意なんです。他の

周波数の人はアイデアを生み出せないのかといえば、そうではありません。ダイナモが他の周波数と

違うのは、「革新的な」アイデアを生み出せる点。もちろん、周波数が真逆のテンポもアイデアを出

すことはできます。ただ、それは既存の情報を組み合わせたものだったり、過去の経験に基づいたア

イデアだったりすることがほとんど。一方、ダイナモのアイデアは、空から突然降ってきたような、

抜本的なものであるのが特徴です。また、ダイナモは未来のビジョンを描くことも得意で、未来を見

通す力があるので、「可能性」をより深く理解し、洞察することができます。そして、未来のビジョ

ンを描くだけではなく、そのビジョンを人に伝えるのも得意なので、ビジョンで人を惹きつけること

ができます。ダイナモはよく「雲の上に首を突き出している人」と表現され、空からアイデアが降っ

てくるし、遠くまで見渡せるというわけです。 

 

【ダイナモの苦手なことは「物事を完結させること」】 

 

 一方、ダイナモの苦手なことは、 

 ・物事を最後までやり遂げること 

 ・細かいことに気を配ること 

です。ダイナモは新しいアイデアを創造するのは得意な反面、そのアイデアを最後までやり遂げるこ

とが苦手です。アイデアが次から次へと降ってくるので、一つの物事に集中できない傾向がありま

す。 

 また、「雲の上に首を突き出している人」なので、足元がよく見えていません。なので、細かいと

ころまで気を配れていなかったり、「誰が」「いつ」「どうやって」やるのかを考えないまま突っ

走ってしまう、ということも。ダイナモは未来を描くのは得意なのですが、その未来を楽観視しすぎ

てしまう傾向があります。それゆえ、思わぬところで足元をすくわれる恐れもあるので、その点は注

意する必要があるでしょう。 

 

【ダイナモのリーダーシップスタイルの特徴は「タスクをこなすこと」】 

 ダイナモは、創造的なアイデアを出し、そのアイデアをどんどんとスタートさせていくことで、周

りを引っ張っていきます。「何をやるか」を問い、片っ端からタスクをこなしながら前に進んでいく

んですね。一方、「誰が」「いつ」「どこで」「どうやって」やるかは後回し。これらの部分はほか

の周波数の人に補ってもらう部分になるでしょう。成功しているスタートアップ企業のリーダーは、

たいていダイナモ要素を強く持っています。 

 

【0から1を生み出すアイデアマン「ダイナモ」の特徴まとめ】 

 ・ダイナモは0から1を生み出す、始まりの周波数 

 ・ビジョンで人を惹きつけることが得意 

 ・物事を完結させることが苦手 

 ・「自己重要感」や「成長」を感じられる環境で成功する 

 ・タスクをこなし物事を前進させるリーダーシップスタイル 

ダイナモ要素が強い人は、人を惹きつける才覚がありますので、ぜひ活用してみてください★ 



Technical Information 

Azure Active Directoryの名称変更 

Azure Active Directory（以下 AzureAD）をご存じですか？Windows Server/WindowsのID管理で

利用される機能をクラウド上で利用できるサービスで、Microsoft365のID管理でも利用されています。

このAzureADのサービス名が「Microsoft Entra ID」に変更になることが2023年7月に発表されまし

た。製品名を簡素化し、製品ファミリーを統一するための変更のようです。名称は変更となりますが、

機能やライセンスプラン/価格/ログインURL/APIなどは変更されず、ユーザー側で対応することは特に

ないようです。 

 

Microsoft Entraというサービス自体は2022年5月末に発表され、アクセス管理やクラウドインフラの

エンタイトルメント管理、本人確認などを通じて、デバイスやユーザー問わず安全にアクセスできるよ

う支援する製品群という位置づけです。この時点でAzureADも統合されていたのですが、リブランディ

ングとして名前が統合されました。更に、 

・Entra Internet Access 

 インターネットアクセスセキュリティ強化 ※コンテンツフィルタリング等を計画中 

・Entra Private Access  

 パソコンからエージェントを利用してゼロトラストネットワークアクセスを実現する 

という2つのサービスも発表されています。相変わらずマイクロソフト製品は名称や機能がわかりづら

いですが、Entraサービスの統合/拡張により、今まで別メーカーソリューションを利用しなければいけ

なかった点が統合され、マイクロソフト製品だけでセキュア環境を構築していける可能性が出てきたの

で、自社で試しながらお客様へフィードバックをしていきます★ 
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Let’s 

TRY 

 業務でも、プライベートでもメールを送った時に、たま

にエラーが返ってくることがあります。エラーのメールは

MAILER-DAEMONやPostmasterから英語で送られてくれ

るので、「なんか送れな

かったっぽいな」という

ことだけ理解をして終わ

りにしていませんか。エ

ラーの理由を知ることを

始めてみましょう。 

 代表的で対処が簡単なエラーは、 

・User unknown/Host unknown/Host not found/

I couldn’t find any host named/Invalid recipi-

ent/No such user here/lookup failed/able to es-

tablish an SMTP connection：これらは宛先不明で

す。このエラーメッセージは、指定された受信者のメール

アドレスが存在しないか、間違っている場合に表示されま

す。対処法は、正しい受信者のメールアドレスを確認し、

もしくはタイプミスを修正して再度送信することです。 

・mailbox full/over quota/exceeded storage al-

location: 受信者のメールボックスが容量いっぱいになっ

ており、新しいメッセージを受け取ることができない場合

に表示されます。受信者に通知し、後で再度送信するよう

に伝えるか、他の連絡方法を使用してください。 

・too large/552/size exceeds：送信したメールの容

量が大きすぎる場合表示されます。送信したメールの添付

ファイルを減らす、挿し込んだ画像を小さくするなどして

メールの容量を少なくしてください。 

 英語の内容が分かれば対処方法は難しくありません。ま

ずはどんなエラーなのかを知ってみましょう。 

MAILER-
DAEMON 

 まだ暑い日は続いていますが、やっぱり秋は近

づいていて、朝晩は涼しくなりつつありますね。

ほぼ毎日続けているウォーキングも汗はかきます

が、以前ほどではなく、風が吹くと涼しいなぁと

感じるようになりました。 

 先日知った衝撃の事実があります。温暖化と言

われたり、毎年夏は暑くなっていると感じていた

り、冬の雪の回数が減ったりしていますが、地球

はいまだ氷河期の真っただ中だそうです。地球上

に氷床や氷河があるのは、氷河期だからだそうで

す。こんなに暑いのに氷河期とは！氷河期が終

わったら、もっと暑くなるってことでしょうか？

恐ろしい…と言いながらも、人類は適応して生き

ていくのでしょうね。 

メールのエラー 


